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1 Praambel

Mit dem vorliegenden Frauenforder- und Gleichstellungsplan verfolgen die Kommunale Betriebe
Rodermark das Ziel, bestehende Benachteiligungen aller Geschlechter abzubauen,
Chancengleichheit im Berufsleben zu férdern und die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
zu verbessern.

Grundlage des Frauenforder- und Gleichstellungsplans sind die gesetzlichen Vorgaben des
Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGLG) sowie das Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland, insbesondere Artikel 3 Absatze 2 und 3, die die Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und das Verbot der Benachteiligung festschreiben.

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan gilt fir den gesamten Bereich der Kommunalen
Betriebe Rodermark und richtet sich an alle Beschéftigten. Dieser Plan stellt ein zentrales
Instrument dar, um die Gleichstellungsziele systematisch und verbindlich zu verfolgen. Der
Frauenforder- und Gleichstellungsplan wird unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
gemal den gesetzlichen Vorgaben erstellt. Nach Beratung und Beschlussfassung durch den
Magistrat und darauffolgend der Betriebskommission erfolgt die Vorlage an die
Stadtverordnetenversammlung zur endgtiltigen Beschlussfassung.

Die Laufzeit des Frauenforder- und Gleichstellungsplans betrégt sechs Jahre und umfasst den
Zeitraum vom 1. Juli 2025 bis zum 30. Juni 2031. Nach Ablauf der Halfte der Zeit wird ein
Zwischenbericht erstellt, um die bisher erreichten Fortschritte zu evaluieren und gegebenenfalls
Malinahmen anzupassen oder neu auszurichten.

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan ist in dem Eigenbetrieb so bekannt zu machen, dass
alle Beschaftigten davon Kenntnis erhalten.
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2 Ist-Analyse Beschéftige

In der nachfolgenden Ubersicht ist der aktuelle Stand der Beschaftigten der Kommunalen Be-
triebe R6dermark zum Stichtag 28.02.2025 wiedergegeben. So kann bereits identifiziert werden,
in welchen Bereichen Frauen oder Manner unterreprasentiert sind.

BesGr. Nr. [Anzahl der|davon Ganz- |davon davon Beschaftigungs{ Anteil eines | Anteil eines | Feststellung der Unterreprasentanz| Zielvorgabe des GSP:
Beschaftig- tagskrafte Teilzeitkrafte | Beurlaubte volumen in Geschlechts | Geschlechis | bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
ten ins- Vollzeitaqui- | an der Zahl derj am Beschéftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt valenten (Per- | Beschaftigten | Beschaftigungs| Frauen/Mannem (Anteil < 45 %)

sonalkapazitat)| in % volumen
Frauen| Manner Frauen| Manner| Frauen| Manner| Frauen| Manner| Frauen| Manner| Frauen| Manner unterreprasen- | zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 28.02.2025 am 31.12.2027
Geschlecht | festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen anteiliger v.H-
Satz
A B C D E F G H I J K L M N O (L oder M) P
15U 31 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
15 32 1] 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 ]| 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 -
14 3 2 0 1 1 0 0 0 0,50 1,00 | 50,00 50,00) 33,33 | 66,67 Frauen 33,33 -
13 34 1] 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 ]| 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 -
12 35 0 0 1] 1] 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
11 3 2 0 2 0 0 0 0 0,00 | 2,00 | 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00 Frauen 0,00 -
10 37| ] 2 3 1] 0 0 0 2,00 | 3,00 | 40,00 60,00| 40,00| 60,00 Frauen 40,00 -
09a 38 5 1 2 0 2 0 0 1,00 | 2,96 | 20,00| 80,00 2525| 74,75 Frauen 25,25 -
09b 39 4 1 2 0 0 0 1 1,00 | 2,00 | 25,00| 75,00 3333 | 66,67 Frauen 33,33 -
09¢c 40 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
08 41 6 2 3 1 0 0 0 264 | 3,00 | 50,00| 50,00 46,81 | 53,19 46,81 -
07 42 6 1 4 0 1 0 0 1,00 | 467 | 16,67 | 83,33 17,04 | 82,96 Frauen 17,04 -
06 4 32 4 25 0 3 1] 0 400 | 26,90| 12,50 | 87.50| 12,94 | 87.06 Frauen 12,94 -
05 44 3 0 2 0 1 0 0 0,00 | 274 | 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00 Frauen 0,00 -
04 45 8 2 3 3 0 1] 0 368 | 300 | 62,50 | 37.50| 55.09 44.91 Manner 44.91 -
03 4 4 3 1 0 0 0 0 3,00 100 | 75,00 25,00| 75,00] 25,00 Manner 25,00 -
02U 47| 3 1 0 2 0 0 0 2,17 | 0,00 | 100,00[ 0,00 [100,00/ 0,00 Manner 0,00 -
02 48 4 2 0 1 1 0 0 282 | 095 | 75.00] 2500| 7480 2520 Manner 25,20 -
01 49 2 0 0 0 2 0 0 0,00 | 042 | 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00 Frauen 0,00 -
N 50 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
OEDAzZ 91 3 0 3 1] 0 0 0 0,00 | 3,00 | 0.00 | 100,00/ 0,00 | 100,00 Frauen 0,00 -
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3 Fluktuationsabschatzung Beschaftigte

Die Fluktuationsabschatzung ermdglicht friihzeitig festzustellen, ob sich bei Fluktuation infolge
regularer Ruhestandseintritte Moglichkeiten erdffnen, bestehende Unterreprasentanz auszuglei-
chen.

Fluktuationsabschatzung
BesGr. Nr. |unterreprasen- | Stellen- Freiwerden von Stellen | voriibergehende Stellenveranderungen | Summe der zu Ziel: Verwendung von | Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand | durch altersbedingtes | Stellen-vakanz (Zu- und Abgange) besetzenden Stellen [ hoherwertigen Stellen | durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt | Ausscheiden und fur unterreprasentiertes | des
sonstige dauerhafte Geschlecht unterreprasentierten
Abgange (Beforderung/ Geschlechts
Hohergruppierung)
Stichtag 28.02.2025 1.Jahr|2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr|2. Jahr|3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr
Frauen o P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 s1 82 53 T T2 T3 u1 uz u3 V1 V2 V3
Manner
150 31 0 0 0 0
15 32 0 0 0 0
14 33 Frauen 2 1 0 0
13 34 0 0 0 0
12 39 0 0 0 0
11 36 Frauen 2 0 0 0
10 37 Frauen ] 0 0 0
09a 38 Frauen 5 1 0 0
0%b 39 Frauen 4 0 0 0
09¢c 40 0 0 0 0
08 41 6 0 0 0
o7 42 Frauen 6 0 0 0
06 43 Frauen 32 1 0 1
05 44 Frauen 3 1 0 0
04 45 Manner 8 2 0 0
03 46 Manner 4 0 0 0
020 47 Manner 3 2 0 0
02 48 Manner 4 0 0 0
01 49 Frauen 2 0 0 0
N 50 0 0 0 0
OEDAz 51 Frauen 3 1 0 2
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4 Zulagen

Zulagen Beschaftige

Zulage Ménner Frauen
Arbeitsmarktzulage 1
Erschwerniszulage 2
Erschwerniszuschlage Zuschlagsgruppe IV 6

Kombinierte Zulagen 22 2
Personliche Zulage 11
Schichtlohnzuschlag (BMT-G)/Schichtzulage TV6D 2 7
Vorarbeiterzulage (VKA-Ost) + (West ab TV6D) 5
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5 Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschéftigte

Tarifgruppe Manner Frauen
01 2

02 1 1
02a 2
04 3

05 1

06 3

07 1

08 1
09%a 1
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6 Personalauswahl / Stellenbesetzung

Ziel

Es sind mehr als die Halfte der zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, zur Besetzung mit Frauen vorgesehen. Davon kann nur abgewichen werden,
wenn nicht geniigend Frauen mit der notwendigen Qualifikation zu gewinnen sind (HGIG § 5,
Absatz 3 und 4).

Mallnahmen
Ausschreibung von Stellen

Ergibt sich, dass weniger als 50% der Stellen in der jeweiligen Besoldungs- und Entgeltgruppe
mit Frauen besetzt sind, so sollen zu besetzende Personalstellen sowohl intern als auch éffentlich
ausgeschrieben werden, sofern nicht sachliche Grunde, z.B. der Haushaltskonsolidierung, ent-
gegenstehen. Die Ausschreibung soll einen Hinweis enthalten, dass Bewerbungen von Frauen
besonders erwiinscht sind.

Bei der Ausschreibung von Vollzeitstellen soll vorab durch die jeweilige Organisationseinheit ge-
pruft werden, ob diese teilbar ist. Wenn dies der Fall ist, soll in der Ausschreibung darauf hinge-
wiesen werden, dass die Vollzeitstelle grundsatzlich teilbar ist.

Die Stellenausschreibungen sollen geschlechtsneutral formuliert werden und sollen Personen
jeglichen Geschlechts ansprechen. Wenn mdglich werden geschlechtsneutrale Begriffe verwen-
det.

Vorstellungsgespréach

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden mindestens ebenso viele Frauen
wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Bewerbungsgesprach eingeladen, soweit ein solches
durchgefihrt wird, wenn sie die gesetzlichen oder sonst vorgesehenen Voraussetzungen fir die
Besetzung der Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes erflllen.

Die Vorstellungsgesprache erfolgen nach einem standardisierten Verfahren. Die Fachfragen wer-
den vom jeweiligen Fachbereich / Fachdienst erganzt. Die Gleichstellungsbeauftragte soll bera-
tend hinzugezogen werden und / oder Empfehlungen fir das standardisierte Verfahren geben.

Bei Vorstellungsgesprachen fir Fihrungspositionen sollen Fragen zur Genderkompetenz und
Fragen hinsichtlich des AGG sowie des HGIG gestellt werden.

Auswahlentscheidung

Die Auswahlentscheidung ist nur anhand der Eignung, Befahigung und der fachlichen Leistung
(Qualifikation) der bewerbenden Person fiir die zu besetzende Stelle oder das zu vergebende
Amt zu treffen. Es werden diskriminierungsfreie und standardisierte Kriterien festgelegt. Bei Un-
terreprasentanz und gleicher Eignung sollte die Frau bevorzugt werden.

Soll bei einem Einstellungsverfahren in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, ein
mannlicher Bewerber eingestellt werden, obwohl Bewerbungen von qualifizierten Frauen vorlie-
gen, ist dies zu begriinden.
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7 Vereinbarkeit Familie und Beruf

Ziel

Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird fir Bedienstete ermoglicht und kontinuierlich weiterent-
wickelt. Elternzeit, Beurlaubungen oder eine Teilzeitbeschaftigung werden von Frauen und Man-
nern in Anspruch genommen und filhren zu keiner Benachteiligung bei der beruflichen Entwick-
lung. Dies gilt ebenso fir pflegende Beschattigte.

MalRnahmen
Allgemeine Themen

Alle Angebote zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gelten fir alle Bediens-
teten der Stadt Rédermark.

Angebote zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sollen an zentraler Stelle
hinterlegt (Intranet) werden und alle Beschaftigten werden regelmafig tiber bestehende und neue
Regelungen und Angebote informiert.

Fortbildungen

Es sollen Malznahmen und Angebote entwickelt werden, um allen Bediensteten, unabhangig von
ihrer personlichen oder familidren Situation (z.B. Pflege von Angehérigen, Betreuung von Kin-
dern) Fort- und Weiterbildungschancen einzuraumen, die zur Erhaltung oder Fortentwicklung ih-
rer beruflichen Qualifikation geeignet sind.

Teilzeitbeschéaftigung

Teilzeitbeschéftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten und Fortbildungschan-
cen einzurdumen wie Vollzeitbeschéaftigten. Die Wahrnehmung von Leitungsaufgaben steht der
Teilzeitbeschéaftigung grundsatzlich nicht entgegen.

Fortbildungen und Besprechungen sollten fir Teilzeitbeschéaftigte anwesenheitsgerecht geplant
und angeboten werden. Andernfalls werden Protokolle zur Verfiigung gestellt, die fur jeden Mit-
arbeitenden einsehbar sind.

Familiengerechte Arbeitszeit und Beurlaubung

Die individuelle Arbeitszeitgestaltung soll durch flexible Arbeitszeitmodelle gewahrleistet wer-
den.

So weit nicht dringende dienstliche Belange entgegenstehen, ist Antragen von Bediensteten auf
Teilzeitbeschéftigung, Beurlaubung oder flexible Arbeitszeit zur Betreuung von Kindern oder von
nach arztlichem Zeugnis pflegebedurftigen Angehdrigen im Rahmen der gesetzlichen bzw. tarif-
vertraglichen Regelungen zu entsprechen. Die Moglichkeit der Elternzeit und des unbezahlten
Urlaubs sowie der Arbeitszeitreduzierung aus familiaren Griinden bzw. Kinderbetreuung kénnen
in Anspruch genommen werden. Ablehnende Bescheide werden nur mit hinreichender Begriin-
dung erteilt.

Fur Teilzeitbeschaftigte und fur beurlaubte Beschaftigte zur Wahrnehmung von Familienangele-
genheiten und fur Beschaftigte in Zeiten des Beschéftigungsverbotes nach Mutterschutzgesetz
und der Mutterschutzverordnung soll personeller Ausgleich vorgesehen werden.

Mobiles Arbeiten

Die Moglichkeiten zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zum Beispiel durch
ein Angebot von mobilem Arbeiten sollen genutzt werden. Dabei sollen insbesondere die Belange
von Bediensteten in besonderen familiaren oder pflegenden Situationen und die Forderung der
Sichtbarkeit Beschéftigter trotz Teilzeitbeschaftigung und Tatigkeit im ,Home-Office* berlcksich-
tigt werden.
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8 Forderung eines vielfaltigen Arbeitsumfelds und Schaffung einer
geschlechtergerechten Personalentwicklung

Ziel

Ziel ist es durch Praventionsmafinahmen und durch die Bekampfung von Diskriminierung ein
inklusiveres Arbeitsumfeld zu schaffen. Alle Geschlechter werden in die Gleichstellungspolitik
einbezogen. In frauendominierten Bereichen sollen zum Beispiel Manner geférdert werden.

So soll etwa die Erhéhung des Méanneranteils bei den Bediensteten in Kinderbetreuungseinrich-
tungen angestrebt werden.

Mallnahmen
Forderung vielféaltiges Arbeitsumfeld

Véter in allen Bereichen der Verwaltung sollen aktiv dazu ermutigt und dabei untersttitzt werden,
Elternzeit und langerfristige Teilzeitarbeit Uber die ,Vatermonate® hinaus in Anspruch zu nehmen.
Dies zielt auf eine bessere Verteilung von Familienarbeit und die Etablierung von lebenspha-
senorientierten Teilzeitldsungen fur Vater und Mutter. Hieraus wird folgende MalRnahme abgelei-
tet:

Im Intranet sollen Informationen fir (potenzielle) Vater geblindelt zur Verfligung gestellt werden,
welche die Moéglichkeiten fur Elternzeit, Reduktion der Arbeitszeit, Wiedereingliederung etc. ziel-
gruppengerecht beschreiben.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Ansprechperson fir Manner in Frauen-dominierten Berufen bei
beruflichen Herausforderungen.

Fur Betroffene von Diskriminierung und Belastigung werden Informationen ber die Mdglichkeit
zur anonymen Beratung bereitgestellt. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in solchen Féllen im
Dienstbetrieb ansprechbar und zur vollkommenen Verschwiegenheit verpflichtet. Dieses Angebot
gilt fur alle Geschlechter.

Geschlechtergerechte Personalentwicklung

Zukunftig sollen Sensibilisierungsworkshops fiir alle Bediensteten zu den Themen Gleichberech-
tigung, Vielfalt und Inklusion angeboten werden. Ein Fokus wird auf das Thema Geschlechterkli-
schees und Beurteilungsfehler gelegt.

Ein Netzwerk von Frauen soll entstehen. Dabei steht im Mittelpunkt die Organisation von Vortra-
gen und Austausch mit Frauen insbesondere in Flhrungspositionen.

Es werden Fortbildungen fur Frauen angeboten, die zur gezielten Berufs- und Karriereplanung
beitragen, die frauenrelevante Themen behandeln (z. B. Altersvorsorge in Teilzeit, Resilienztrai-
ning, Pflege und Beruf, Mental Load).

Es werden Gesundheitsangebote speziell fir Manner angeboten, um Gesundheitsrisiken zu min-
dern. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Bereich Préavention und Gesundheitsvorsorge.

9 Fuhrungskultur

Ziel

Die MaRnahmen des Frauenfdrder- und Gleichstellungsplan kénnen nur erreicht werden, wenn
diese von den Fihrungskraften mitgetragen werden. Daher wird eine familienfreundliche, gleich-
stellungs- und diversitatsorientierte Fihrungs- und Organisationskultur gestarkt und weiterentwi-
ckelt.
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Ziel ist es, dass Fuhrungspositionen im Verwaltungsbereich mit mindestens 50% von Frauen be-
setzt werden.

MalRnahmen
Fortbildung

Weiblichen Beschaftigten sind insbesondere Fortbildungsmaf3nahmen anzubieten, die eine Wei-
terqualifikation ermdglichen und auf die Ubernahme von Tatigkeiten, bei denen Frauen unterre-
préasentiert sind, vorbereiten.

Es sollen zukiinftig Sensibilisierungsworkshops fur Fiihrungskréfte zu den Themen Gleichberech-
tigung, Vielfalt und Inklusion angeboten werden.

10 Ausfertigung

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan wurde von der Stadtverordnetenversammlung in der
Sitzung am 17. Juni 2025 beschlossen.

Rodermark, 17. Juni 2025

Jorg Rotter
Birgermeister

Seite 11 von 11



