Stadt Rodermark Drucksache Nr.: DS/139/25-1
Antrag vom 19.05.2025 Einreicher/in: T. Kruger, Dr. R. Werner
offentlich

Anderungsantrag der FDP-Fraktion:
Entwicklung von Vorschlagen zur Einsparung von Personalaufwendungen

Antragstellung: FDP-Fraktion

Beratungsfolge:

Gremium Datum OIN
Stadtvert_)rdnetenversammlung der Stadt Rodermark 20.05.2025 o)
(Entscheidung)

Beschlussvorschlag:

Der Magistrat der Stadt Rédermark wird beauftragt, zur Einsparung von Personalkosten ein
umfassendes kurz- und mittelfristiges Personalentwicklungskonzept zu erstellen. Ziel dieses
Konzepts zur nachhaltigen Einsparung von Personalaufwendungen soll die Begrenzung der
(steuerlichen) Belastung der Blrgerinnen und Birger sein.

Das Personalentwicklungskonzept soll eine kurz- und mittelfristige Vorschau fir konkrete
(wo/wie/wann) Einsparungen im Personalbereich aufzeigen und darstellen, welche
Maflnahmen in welcher finanziellen Héhe davon im Jahr 2025 sowie 2026 und den
Folgejahren haushaltswirksam werden (kdnnen). Die Grundziige der Konzeption sind
schnellstmoglich im HFW-Ausschuss vorzustellen.

Begriindung:

Die Finanzlage der Kommunen ist deutschlandweit sehr schwierig bis existenzbedrohend.
Die Erhéhung von Steuern und Gebuhren erscheint vielerorts unvermeidlich. Um die daraus
resultierenden zusatzlichen Belastungen der Blirgerinnen und Blrger zu begrenzen, sollten
daher alle Sparmdoglichkeiten ausgeschopft werden. Personalkosten sind ein wesentlicher
Kostenblock und mussen daher in den Fokus genommen werden, um das Ziel zu erreichen,
namlich die Belastungen fiir den Blirger so niedrig wie moglich zu halten.

Anlage/n:
Keine
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